DYREKTOR ZESPOLU OSRODKOW WSPARCIA
OGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA STANOWISKO
TERAPEUTA/TERAPEUTA ZAJECIOWY/INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWEJ
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY Z FILIA W BIELAWIE

1. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Osrodkéw Wsparcia
ul. Lotnicza 5

58-260 Bielawa

2. Wymagania formalne:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

c) korzystanie z pelni praw publicznych;

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne;

f) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub
pokrewne przygotowujace do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, socjoterapia,
oligofrenopedagogika, rewalidacja lub srednie — ukoniczona szkota policealna o specjalnosci
terapeuta zajeciowy albo ukonczona szkota policealna odpowiedniej specjalnosci i tytut zawodowy
lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

3. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

a) doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

b) znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki w sprawie Srodowiskowych doméw
$samopomocy;

c) odpornos$¢ na stres ze wzgledu na specyficzne warunki pracy;

d) samodzielnos¢, kreatywnos¢, cierpliwos¢; umiejetnos¢ wlasciwej organizacji pracy, umiejetnosc¢
planowania i realizacji pracy wilasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) pomystowos¢ w prowadzeniu zaje¢, umiejetnos¢ prowadzenia treningdw umiejetnosci
praktycznych;

f) zyczliwo$é, opiekuniczo$é, poszanowanie godnosci innych ludzi, uczciwos¢;

g) zdolnosci interpersonalne potaczone z odpowiednia kulturg osobista;

h) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji w ramach samoksztatcenia i form zorganizowanych;
i) umiejetno$¢ obstugi komputera i programow biurowych;

j) prawo jazdy, dyspozycyjnosc.

4. Informacje o warunkach pracy:

a) wymiar czasu pracy: pelny etat, umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia
na czas nieokreslony;

b) miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy z Filiag w Bielawie, ul. Lotnicza 5

) praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z uczestnikami sSrodowiskowego domu samopomocy,
zaréwno w placowece, jak i w Srodowisku;

d) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami niepetnosprawnymi, ich rodzinami,

z cztonkami zespotu wspierajaco — aktywizujacego oraz innymi osobami i instytucjami,
organizacjami dla realizacji celéw statutowych placowki.

5. Zakres zadan na stanowisku:
a) opieka i prowadzenie grupy
b) organizowanie i prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych i praktycznych oraz zajec



terapeutycznych indywidualnych i grupowych z osobami z niepelnosprawnoscia;

c) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji spotecznej i zawodowej uczestnikow;

d) aktywne uczestnictwo w treningach umiejetnos$ci spotecznych i praktycznych;

e) praca w zespole wspierajaco — aktywizujacym i realizowanie jego ustalen;

f) opracowywanie rocznych planéw oraz indywidualnych planéw postepowania wspierajaco

— aktywizujacego dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i mozliwosci oraz zainteresowan
uczestnikow;

g) systematyczne uzupetnianie obowiazujacej dokumentacji;

h) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej;

i) wspétorganizowanie imprez wewnetrznych, czynny udziatl w wydarzeniach organizowanych
przez inne podmioty;

j) towarzyszenie uczestnikom SDS w wykonywaniu codziennych obowigzkéw wynikajacych z
planu zaje¢, dyzury w trakcie dowozu uczestnikéw na zajecia do SDS i odwozu do doméw po
zajeciach;

k) wspomaganie uczestnikow w komunikacji z otoczeniem, pobudzanie aktywnosci uczestnikow
oraz ich opiekunéw;

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z realizacji zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV (curriculum vitae) opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji;

b) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji;

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy, Swiadectwa, zaSwiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach);

d) kopie dokument6éw potwierdzajacych zatrudnienie;

e) kwestionariusz osobowy dla 0oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie;

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie;

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

i) klauzula informacyjna podpisana przez kandydata (zat. nr 3 do ogloszenia)

j) osSwiadczenie o stanie zdrowia;

8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 13 listopada 2024 roku,

do godz.15:00 w sekretariacie Zespotu Osrodkow Wsparcia w Bielawie ul. Lotnicza 5,

w zamknietej kopercie z dopiskiem: NABOR NA STANOWISKO

TERAPEUTA /TERAPEUTA ZAJECIOWY W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY Z
FILIA W BIELAWIE.

9. Informacje dodatkowe:

a) osoby, ktére spelnia wymagania formalne, zostang powiadomione e-mailowo lub telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

b) zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata;



c) zgloszenia, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane;
d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjne;j.

10. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/45/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie.

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administrator danych osobowych: Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z siedziba
58-260 Bielawa , ul. Lotnicza 5.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
irod@zowbielawa.pl

3. Cel przetwarzania: Dane osobowe zbierane sq wylacznie na potrzeby naboru na stanowisko
urzednicze, ogloszonego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Informacja o odbiorcach danych: lista kandydatéw (imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)
spetniajacych wymagania formalno-prawne, jak réwniez informacja o wynikach naboru
opublikowana zostanie na stronie BIP Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie i wywieszone na
tablicy ogloszen Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie. Dane osobowe przetwarzane sq w
systemie papierowym.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
(z uwzglednieniem 3 m-cy w ktérych dyrektor ma mozliwos¢ wyboru kolejnego kandydata, w
przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

6. Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych, dostepu do danych, ich sprostowanie,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadania w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej, Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

7. Podstawa przetwarzania danych: art.221 kodeksu pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych,
w zw. z art. 6 ust.1 lit. c RODO.,

8. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane



