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1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielawie dziata na podstawie:
*  Ustawy o Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268, 2270, z 2022 r. poz. 1, 66.)
*  Uchwaly Rady Miejskiej w Bielawie nr XLIV/428/13 z dnia 27 listopada 2013 r.
W sprawie reorganizacji jednostki budzetowej dziatajacej pod nazwa Srodowiskowy
Dom Samopomocy,
* Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz.685. ),
* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (tekst jed. Dz. U. z 2020r poz.249),
* Niniejszego regulaminu.
2. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy z Filia w Bielawie
okresla jego strukture organizacyjna i zakres wykonywanych zadan.
3. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w $DS reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych oraz inne wlasciwe przepisy.
4. Strukture organizacyjng Domu ustala Dyrektor ZOW.
§2
Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy z Filiag w Bielawie.
2. ZOW- nalezy przez to rozumieé Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w Bielawie.
3. SDS - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielawie.
4. SDS typu D — nalezy przez to rozumieé Filie Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Bielawie
5.Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Osrodkoéw Wsparcia w Bielawic.
5. Kierowniku - nalezy przez to rozumieé kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.
6. IPWA - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan wspierajgco-aktywizujacy.

§3



1. Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,Domem”, jest o$rodkiem wsparcia
dziatajacym w strukturach Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie.

2. Dom jest o$rodkiem wsparcia, tzn. placowka pobytu dziennego stuzgca utrzymaniu osoby
w jej naturalnym srodowisku i przeciwdziataniu instytucjonalizacji, $wiadczaca ustugi dla
osob: przewlekle chorych psychicznie, uposledzonych umystowo, wskazujacych inne

przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej

sg zaliczane do zaburzen psychicznych (typu A, typu B i typu C).

3. Dom $wiadczy ushugi dla mieszkancow miasta Bielawa. Dom dysponujac wolnymi
miejscami moze przyja¢ osoby zameldowane w odciennych gminach na podstawie
porozumienia gmin.

4. SDS typu D $wiadczy ustugi dla osob ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscia
sprzezong.

Rozdziat 11
Postanowienia szczegolowe
§4

1. Dom $wiadczy swoje ustugi dia oséb powyzej 16 - ego roku zycia.

2. Liczba miejsc w Domu wynosi 59 w tym 4 miejsca catodobowe i 18 w Filii.

3. Dom zlokalizowany jest w Bielawie przy ul. Lotniczej 5C.

4. Filia zlokalizowana jest w Bielawie przy ul. Lotniczej 5

4. Dom czynny jest w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow:

- od poniedziatku do czwartku - nie krocej niz 8 godzin (tj. 7.00 do 16.00) 1 nie dtuzej niz
10 godzin (tj. 7.00 do 17.00) dziennie w tym 6 godzin pracy z uczestnikami.

- w pigtek — od 7.00 do 16.00 w tym w godz. 8.00 do 10.00 posiedzenie zespotu

wspierajaco- aktywizujacego , a od 10.00 do 16.00 praca z uczestnikami.

- od poniedziatku do niedzieli w okresie skierowania uczestnika na pobyt calodobowy |,
zapewnia usiugi odpowiednie do jego potrzeb w tym co najmniej 10 godzin na dobe
przeznacza si¢ na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika,

5. Dom pracuje w systemie terapeutycznym, w ktdrym odbywaja si¢ zajecia indywidualne
i zespotowe (w grupach), w czasie ktorych realizowany jest indywidualny program

dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

Organizacja wewne¢trzna placowki i jej funkcjonowanie

§5

1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o indywidualny plan post¢powania wspierajgco -



aktywizujacy opracowany dla kazdego uczestnika.

2. Plany indywidualne opracowuje zesp6t wspierajaco — aktywizujacy.

3. W skiad zespolu wspierajaco — aktywizujacego wchodza wszyscy pracownicy
merytoryczni Domu, w tym Dyrektor ZOW.

4. Zespot zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na tydzien w celu omdéwienia

realizacji programu wspierania i aktywizacji uczestnikéw oraz biezacych spraw.

5. Zespol wspierajaco - aktywizujacy jest grupa zobowigzang do aktywnego dziatania

w celu podnoszenia kompetencii swoich czionkdw i poprawy jakosci ich pracy .

6. Praca zespolu koordynuje kierownik, ktéry w porozumieniu z Dyrektorem wyznacza dla
kazdego uczestnika terapeute prowadzacego, odpowiedzialnego za realizacje
indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego.

7. Praca zespotu w szczego6lnosci obejmuje:

a) opracowanie indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujacego dla kazdego
uczestnika Domu po okresie diagnostyczno - obserwacyjnym,

b) organizowanie posiedzen zespohu, celem dokonania obserwacji oraz okresowej oceny
postgpowania wspierajaco - aktywizujacego (p6lrocznej lub czesciej w zaleznosci
obowigzujacej decyzji kierujace;j),

¢) w zaleznosci od potrzeb, modyfikowanie indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujacych (zwanych dalej IPWA) w celu wskazania nowych mozliwosci
i kierunkow pracy terapeutyczne;j,

d) przekazywanie informacji dotyczacych postepow realizacji IPWA rodzinom

1 opiekunom uczestnikéw,

¢) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i systematyczne jej uzupelnianie.

§6

1. Zasady postepowania wspierajaco — aktywizuj acego sg nastepujace:

a) zesp0l wspierajaco — aktywizujacy opracowuje IPWA, dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczestnika,
b) uczestnik lub jego opiekun wyraza pisemng zgode na postgpowanie wspierajaco —
aktywizujace w formie kontraktu,

¢) kazdy uczestnik znajduje sie pod opieka terapeuty prowadzacego,

d) terapeuta prowadzacy prowadzi dokumentacj¢ uczestnika, sporzadza krétkie notatki

z przebiegu postgpowania co najmniej raz na miesiac,



¢) IPWA obejmuje dziatania terapeutyczne na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy, po tym
okresie nast¢puje podsumowanie i analiza oddziatywan na uczestnika (oddziatywania
terapeutyczne oraz konsultacyjne). Po rocznej ewaluacji planu zespot podejmuje decyzje
o dalszym pobycie w Domu lub skierowaniu go do innej placowki w zalezno$ci od

mozliwosci uczestnika,

) zespdt wspierajaco — aktywizujacy po ocenie stanu uczestnika ustala plan dzialania
terapeutycznego oraz niezbedne konsultacje specjalistow, rodzaj i czestotliwosé ich
oddziatywan,

g) zespot wspierajaco - aktywizujacy Domu ocenia wyniki postepowania wspierajaco —
aktywizujacego wszystkich uczestnikow ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy ich
funkcjonowania spolecznego, zaradno$ci, poprawy w 7zakresic umigjgtno$ci zycia
codziennego,

h) kazdy pracownik zobowiazany jest do realizacji zalecen zespotu.
2. Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace obgjmuje m.in.:

1. trening umiej¢tnoscei interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

b

trening dbalosei o wyglad zewnetrzny i higieng,

trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,

trening kulinarny,

trening umiejetnosci praktycznych,

trening budzetowy - gospodarowanie wlasnymi srodkami finansowymi,
trening zdrowotny,

terapi¢ zajeciowsy,
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pomoc psychologiczng, pedagogiczng i socjalng,
10. zajecia teatralne,

11. spotkania 1 wyjazdy integracyjne,

12. spotkania ksztattujace samorzgdnos¢ uczestnikow,
13. wspodlpraca z rodzing lub opiekunem prawnym.
14. Trening umiejetnosci komunikacyjnych,

15. Niezbedna opieke i pielegnacje.

§7.

1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o :
e program dzialalnosci Domu,

e roczny plan dziatania Domu,



* miesigczne plany pracy pracownikow merytorycznych, ktére uwzgledniaja IPWA
poszczegdlnych uczestnikow.

2. Zajecia w Domu organizowane s3 w poszczegolnych pracowniach zgodnie z planami
pracownikow w formie zaje¢ zespolowych (grupowych) lub indywiduainveh
Harmonogram pracy w poszczeg6lnych pracowniach moze ulec zmianie z uwagi na
potrzeby uczestnikow badz Srodowiskowego Domu Samopomocy.

3. Dom moze organizowal réwniez zajecia popotudniowe tzw. ,Kawiarenke”
Dokumentacie z zaje¢ popoludniowych stanowi ,.Dziennik zajeé¢ popotudniowych”.
7 zajec popotudniowych moga korzystad . byli uczestnicy™ tub osoby oczekujace na
miegjsce w Domu za zgodg Dyrektora.

Zasady korzystania z Domu
§8
1. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy kierowane sg osoby z zaburzeniami psychicznymi
zgodnie z typem Domu na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biclawie.
2. Ze $wiadczen Domu nie mogg korzysta¢ osoby:

a) ponizej 16 roku zycia,

b) osoby, ktére nie wyrazajg zgody na udzial w zajeciach Domu (lub ich prawni
opickunowie},

¢) uzaleznione od alkoholu lub narkotykéw,

d) ujawniajace choroby zakazne,

e) stanowigce swoim zachowaniem zagrozenia dla Zzycia i zdrowia dla siebie badz
innych uczestnikow i pracownikéw Domu, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
uczestnictwo w zajeciach 1 kontaktowanie si¢ z innymi uczestnikami,

f) nieuczestniczace w zajgciach proponowanych przez Dom,
g) nieprzestrzegajace zasad wspolzycia spolecznego ,
h) wymagajace calodobowej opieki i pielegnacji.

3. W Domu wyodrebnia sig nastepujace grupy uczestnikow:

a) osoby z decyzja administracyjng OPS na okres potrzebny do dokonania wstepnej
oceny (diagnostyczny), czy dana osoba kwalifikuje si¢ do Domu, tj. do 3 miesiccy,

b) osoby z decyzjg administracyjna OPS na okres potrzebny do realizacji indywidualnego

planu wspierajaco - aktywizujgcego uczestnika,

c) osoby korzystajace za zgoda Dyrektora Domu z zaje¢ popotudniowych.

4. W razie braku miejsc, pierwszefistwo przyjecia do Domu maja mieszkancy Bielawy.



Dokumentacja dzialalnoSci Domu
§9
. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i dokumentacj¢ indywidualna kazdego uczestnika
zgodnie z wytycznymi w Rozporzadzeniu MPIPS z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie

srodowiskowych domow samopomaocy.

Reozdziat I11
Zasady organizacji pracy i struktura organizacyjna Srodowiskowego Domu
Samepomocy
§10
. Pracag Domu kieruje Dyrektor ZOW zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta
Bielawa.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje Kierownik upowazniony przez
Dyrektora w zakresie niezbednym do normalnego wypeiniania zadan Domu.
. Dyrektor ZOW dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnianych w Domu
pracownikow.
§11
. Strukture organizacyjng Domu okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
. Szczegolowy zakres poszczegolnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres

czynnosci i odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska ustalany przez Dyrektora.

Zasady zast¢pstw
§12.
. W czasie planowanej nieobecnosci pracownika zastgpuje go pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.
Nadzor i kontrola
§13
. Kontrolg wewngtrzng objeta jest realizacja zadan okreslonych w:
® Regulaminie organizacyjnym Domu
* W zakresach czynnosci pracownikow
* Kontroli Zarzadczej
= Uchwalach Rady i zarzadzeniach Burmistrza
» Aktach normatywnych i dyspozycjach uprawnionych organéw

* Poleceniach stuzbowych przelozonych



o |

. Kontrole zewngtrzng wykonuje Wojewoda.

. Dyrektor zobowigzany jest do wspotdziatania z organami kontroli.

Zasady podpisywania i obiegu pism urzedowych i innych dokumentéw
§14

. Pisma wychodzace z Domu winny by¢ opracowane starannie, rzeczowo, zZwigzle

1 zZrozumiale oraz odpowiadac poprawnosci i czystosci jezyka polskiego.

. Wszelkie pisma urzedowe wychodzace z Domu muszg by¢ opatrzone data, symbolami

Domu oraz numerem zgodnym z rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w ZOW.

. Wszelkie pisma wychodzace na zewngtrz winny by¢ podpisywane przez osobe
sporzadzajaca i Dyrektora.

- W czasie nieobecnoéci Dyrektora lub w innych uzasadnionych przypadkach dokumenty

wymienione w pkt 3 podpisuje Kierownik tub inne upowaznione osoby.

Zasady organizacji, przyjmowania, rejestrowania i zalatwiania skarg i wnioskéw.

§ 15

. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami

KPA oraz przepiséw szczegdtowych.

- Dyrektor ma obowiazek przyjmowania w sprawie skarg i wnioskéw w poniedziatki

w godzinach od 13.00 do 15.00.
Uczestnicy
Prawa uczestnikow
§ 16.
- Uczestnik korzysta z ustug Domu w zakresie okreslonym w kontrakcie.
. Uczestnik ma prawo do czynnego udziatu w zyciu spolecznosci Domu, takze poprzez

dzialanie w funkcjonujacym w Domu Samorzadzie Uczestnikéw.

. Prawem uczestnika jest poszanowanie jego godnosci i prywatnosci.
. Prawem uczestnika jest ochrona przed dyskryminacja.

. Uczestnik moze sam zrezygnowacé z pobytu w Domu.

. Uczestnik ma prawo do korzystania ze sprzetéw znajdujacych si¢ w Domu, ma prawo do
posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy (obuwie zmienne, przybory toaletowe,
przedmioty bezposrednio stuzace biezgcej terapii).

. Prawem uczestnika jest swobodne dysponowanie informacja o sobie. Prawo to jest

rozumiane migdzy innymi jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego



dotyczacej, w przypadku osob ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi
prawnemu.
8. Uczestnik ma prawo do skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktora rozpatruje
Dyrektor. Jesli uczestnik nie jest zadowolony z rozpatrzenia skargi ma prawo wnie$¢
skarge do Burmistrza Miasta Bielawa.
9. Uczestnik ze wzgledu na zle samopoczucie, ma prawo do odmowy czasowej

W uczestnictwie na zajeciach.

10. Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z konsultacji psychologa, psychiatry.

11. Uczestnik ma prawo do bezplatnego korzystania z positkéw w ramach treningu

kulinarnego.

12 Uczestnik ma prawo do opieki nad soba przez optekuna grupy, bedacego czlonkiem
zespotu wspierajaco - aktywizujacego.

13. Uczestnik ma prawo do stowarzyszania si¢ i zaktadania samorzadu.

14. Prawem uczestnika jest ochrona przed wszelkimi formami przemocy oraz nieludzkiego,

ponizajgcego traktowania, zaréwno fizycznego jak i psychicznego oraz przed
zaniedbaniem.
Obowiazki uczestnika
§17

1. Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie praw 1 wolnosci innych osob, w tym zaréwno
wspotuczestnikow, jak i personelu.

2. Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie mienia Dormu.

3. Obowigzkiem uczestnikow jest dbatos¢ o higieng osobistg.

4. Uczestnik nie moze stwarza¢ sytuacji zagrozenia ub zak¥ocenia spokoju w Domu.

5. Uczestnik ma obowiazek przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisOw przeciwpozarowych 1 sanitarnych.

6. Uczestnik, jesli wyrazil zgode, jest zobowiazany uczestniczy¢ w realizacji programu
wspierajgco — aktywizujacego.

7. Uczestnik ma obowigzek przestrzegania biezacych przepisow porzadkowych
obowiazujacych w SDS:

a) Uczestnik ma obowigzek zgtaszania planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci na konkretnych zajeciach u terapeuty prowadzgcego zajecia.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powyzej 2 tygodni upowaznia Dyrektora do

powiadomienia o w/w fakcie O$rodka Pomocy Spolecznej, kitory moze po

przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego uchyli¢ decyzj¢ kierujaca.



b) Uczestnik ma obowiazek podpisywania si¢ na stosownych listach obecnosci.

¢) Uczestnik ma obowigzek przyjmowania lekOw (przepisanych w ramach
farmakoterapii) oraz informowania personelu o pojawiajacych si¢ dolegliwosciach
somatycznych.

d) Uczestnik Domu moze korzysta¢ z rehabilitacji lecznicze] zgodnie zaleceniami
lekarza, w okreslonych przez rehabilitanta dniach i porach.

€) Uczestnicy z widocznymi objawami choréb, stanowigcymi zagrozenie dla innych
0s6b, ze wzgledu na zdrowie innych osdb, nie mogg uczeszeza¢ w czasie choroby do
placowki.

8. Na terenie Domu obowigzuje obuwie zmienne, zakaz palenia, spozywania alkoholu
(a takze innych $rodkow odurzajacych) oraz przebywanie pod ich wptywem na terenie

Domu.

Rada Domu
§18.
1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz Filii funkcjonuje samorzad uczestnikéw,
tzw. Rada Domu.
2. Rade Domu wybieraja uczestnicy w wyborach jawnych raz na 4 lata.
3. Rada Domu sktada sig¢ z 3 do 4 czlonkdow.
4. Do zadan Rady Domu nalezy w szczegolnoSci:
* wspolpraca z Dyrektorem i personelem Domu w sprawach organizacyjnych,
funkcjonowania i pracy Domu,
= opracowanie wspélnie z personelem planu imprez okoliczno$ciowych,
organizowanych w Domu,
= wlgczanie uczestnikéw do brania udziatu, w miare ich sit i wlasnej sprawnosci,
we wszystkich pracach Domu,
= utrzymanie kontaktu z osobami korzystajacymi z Domu w wypadku ich
dhuzszej choroby lub pobytu w szpitalu, pomoc w kryzysowych sytuacjach
(Smier¢ najblizszej osoby) poprzez odwiedziny, czy przekazanie drobnych
upominkéw wykonanych w ramach terapii zajgciowe;,
= w sprawach naruszajacych funkcjonowanie Domu przez uczestnikoéw wydaje
opini¢ dla Dyrektora.
§19

1. W sytuacji naruszenia regulaminu Domu stosowane s3 nastgpujgce sankcje:



a) upomnienie, ktérego udziela zespot wspierajgco — aktywizujacy,
b) ostrzezenie udzielone przez Dyrektora,
¢) zawieszenie w prawach uczestnika Domu,
d) wniosek Dyrektora ZOW do Dyrektora OPS o uchylenie decyzji kierujace;.
Obowigzki SDS
§ 20.
1. Dom zapewnia odpowiedni standard $wiadczonych ushug.
2. Dom zapewnia ochrong prywatno$ci uczestnika.
3. Dom zapewnia wszystkim uczestnikom ochrone wolnosci sumienia i wyznania.
4. Dom zapewnia bezpieczne warunki sanitarne i przeciwpozarowe.
5. W zakresie realizacji programu Dom wspélpracuje z innymi placowkami stuzby
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej, kultury, wiadzami i urzedami lokalnymi oraz
stowarzyszeniami i fundacjami.
6. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach
zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy
spofecznej lub w ramach treningu kulinarnego jeden positek dziennie przygotowywany na
zajeciach kulinarnych.
7. Dziatania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikow, wolontariuszy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
8. Dom zapewnia uczestnikom dowdz . Pierwszeastwo w dowozie majg osoby
niepeinosprawne z dysfunkcja ruchu.
Postanowienia koncowe
§21
1. Z tredcig niniejszego Regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy pracownik Domu.
2. Traci moc dotychezasowy Reguiamin Organizacyiny wraz z zalacznikami z dnia
21 kwietnia 2020r.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu przez Wojewode Dolnoslaskiego i
zatwierdzeniu przez jednostke prowadzgcs.
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