Bielawa, dnia 27.10.2021 rok

Dyrektor Osrodkow Wsparcia w Bielawie oglasza

NABOR NA OPIEKUNA - 1 ETAT - W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY Z FILIA W BIELAWIE

I. Zakres obowigzkow na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie dokumentacji indywidualnej 1 zbiorczej obowigzujacej w placdéwece.
2. Prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych zgodnie z rocznym, miesigcznym
1 tygodniowym planem pracy.

3. Opracowywanie planow terapeutycznych w uzgodnieniu z zespotem wspierajgco-
aktywizujacym.

4. Dokonywanie okresowych ocen postepow uczestnikdw w zakresie umiejetnosci
zycia codziennego, funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania
czasu wolnego.

5. Wykorzystywanie oraz stosowanie w pracy roznych metod i1 form terapii.

6. Motywowanie uczestnikow do aktywnosci w zajeciach terapeutycznych,
utrzymania higieny osobistej 1 utrzymania porzadku na terenie placowki.

7. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji spotecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi .

8. Organizowanie w ramach terapii imprez integracyjnych, wycieczek, zaje¢
rekreacyjnych.

9. Dbanie o dobrg kondycj¢ psychiczng, bezpieczenstwo 1 prawidtowe stosunki
migdzyludzkie wszystkich uczestnikow.

10. Pomoc przy czynno$ciach samoobstugowych i pielegnacyjnych osobom
zaleznym w zaleznosci od potrzeb

II. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. Wyksztalcenie:

Minimum $rednie, kierunkowe: opiekun osoby starszej, asystent 0sob
niepetnosprawnych, opiekun medyczny, opiekunka srodowiskowa, lub pokrewne
przygotowujace do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, inne
odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z dnia 1 maja 2018r. (Dz.U. 2018 poz. 936).

2. Wymagania konieczne — formalne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z peini praw publicznych,
3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysSlne przestepstwo skarbowe,



4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wymagane posiadanie co najmniej trzymiesigcznego doswiadczenia zawodowego
W pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010r. oraz rozporzadzen
zmieniajacych.

2. Umiejetnosci manualne, techniczne, gry na instrumencie, kulinarne, ogrodnicze.
3. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢, elastycznos¢ w dzialaniu,
4. Umiejetno$¢ planowania 1 realizacji indywidualnej 1 grupowych zajeé
dostosowanych do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow
domu,

6. Umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze samodzielnos¢ w realizacji powierzonych
zadan.

7. Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word,
Excel), Open Office.

III. Pozadane cechy osobowosci:

Zyczliwos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, umiejgtnosé
uwaznego stuchania, systematycznos¢, samodzielno$¢, zaangazowanie, odpornos¢ na
stres.

IV. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy — caly etat, czas pracy jednozmianowy,

2. Praca w bezposrednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
wykazujacymi inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
niepetnosprawnymi intelektualnie,

3. Miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy z Filia w Bielaiw ul. Lotnicza
5¢15Db, 58-260 Bielawa.

4. Umowa o prac¢ zawarta: na czas okreslony 6 miesi¢cy z mozliwoscig zatrudnienia
w przyszto$ci na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony.

5. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Zespotu Osrodkow Wsparcia w Bielawie.

V. Oferty pisemne kandydatéw powinny zawierac:

1. Curriculum vitae,

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej),

4. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie swiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomu),

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub



przestepstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dot. Przetwarzania danych
osobowych do pobrania na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liScie motywacyjnym lub innych zatagczonych dokumentach.

10. Spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca
ochrony danych osobowych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Osrodkéw Wsparcia w
Bielawie z siedzibg w przy ul. Lotniczej 5, 58-260 Bielawa,

2. Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z
siedziba w przy ul. Lotniczej 5, 58-260 Bielawa jest Pani Anna Suchecka tel.
74/6450581 .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wytonienia kandydata na
stanowisko terapeuty w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z siedzibg w przy
ul. Lotniczej 5, 58-260 Bielawa.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019,
poz. 1040),

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 poz. 1282),

¢) udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegolnych kategorii, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5. Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane nie beda przekazywane.
7. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j -
nie dotyczy.

8. Posiada Pan/Pani prawo dost¢pu do swoich danych osobowych 1 prawo do ich
sprostowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest: - Prezes
Urzegdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych, o ktorych mowa w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne do przeprowadzenia naboru na stanowisko terapeuty.
Odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkowa¢ bedzie brakiem
mozliwosci przystapienia do naboru. Podanie innych danych jest

dobrowolne.

11. Pana/Pani dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
opiekun” w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z siedzibg w przy ul. Lotniczej 5,

58-260 Bielawa pokQj nr 2 ( parter)

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 12 listopada 2021r. o godz. 14.00.

Oferty, ktore wptyng do Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie po wyzej okreSlonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Bielawie . O terminie i miejscu kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej ZOW w Bielawie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Osrodkow Wsparcia w
Bielawie we wrzesniu 2021 roku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Dyrektor
Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie
Grazyna Smolinska



