
Załącznik Nr 1 do Uchwały ………………… 

Rady Miejskiej Bielawy 

z dnia ……………………….

Statut Zespołu Ośrodków Wsparcia w Bielawie

Rozdział 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Jednostka budżetowa pod nazwą Zespół Ośrodków Wsparcia, zwana dalej Zespół, działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z póź. zm.);

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507);

3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878  z póź. zm.);

4. Rozporządzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Środowiskowych 

Domów Samopomocy ( Dz.U.Nr 238,poz 1586 z póź. zm.);

5. Uchwały Nr XLIV/428/13 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 27 listopada 2013 r.

6. Niniejszego Statutu,
§ 2. 1. Zespół jest jednostką organizacyjną  Gminy Bielawa.

2. Siedziba Zespołu mieści się w Bielawie ul. Lotnicza 5.

3. Terenem działania Zespołu jest Gmina Bielawa.
Rozdział 2. CEL I PRZEDMIOT DZIAŁANIA

§ 3.1.  Zespół realizuje zadania zlecone i własne  Gminy Bielawa z zakresu pomocy społecznej w formie  prowadzenia 
ośrodków wsparcia.

      2. Celem działalności Zespołu jest wspieranie osób i rodzin, które ze względu na wiek, chorobę, niepełnosprawność 
wymagają częściowej  pomocy w zaspokojeniu niezbędnych potrzeb życiowych.

3. Do podstawowych zadań  Zespołu  należy:

1) pomoc osobom i rodzinom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są wstanie pokonać, 
wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia,

2) zwiększenie mobilności i społecznej aktywności osób korzystających z usług Zespołu,

3) inspirowanie działań służących integracji lokalnej i międzypokoleniowej,
4) reprezentowanie interesów osób korzystających z  ośrodków wsparcia  w społeczności lokalnej, oraz 
kształtowanie akceptującej postawy otoczenia wobec nich,

5) dążenie do pełnej integracji społecznej osób korzystających z ośrodków wsparcia poprzez ich uczestnictwo w 
życiu politycznym, kulturalnym i społecznym w lokalnym środowisku,

6) prowadzenie rehabilitacji społecznej i zawodowej,
7) rozwijanie  umiejętności  wykonywania  czynności  dnia  codziennego,  celem zapobiegania  nawrotom społecznej
dekompensacji,

8) przeciwdziałanie izolacji i marginalizacji osób starszych , niepełnosprawnych , chorych.

9) aktywizowanie osób korzystających z ośrodków wsparcia do dalszego podejmowania wysiłku w codziennym życiu

i koordynowanie tych przejawów aktywności w zależności od kondycji psychofizycznej.

10) stworzenie warunków sprzyjających samorealizacji, wykorzystania tkwiących w uczestnikach potencjałów wiedzy

i  umiejętności  wpływających  korzystnie  na  wzrost  poczucia  własnej  wartości  oraz  utrzymywania  i  rozwijania

sprawności psychofizycznej.

§ 4. Zasady kierowania oraz ustalania i wnoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia funkcjonujących w 

strukturze Zespołu określają odrębne przepisy. 
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Rozdział 3. ORGANIZACJA ZESPOŁU

§  6.  1.  Jednostka  jest  zespołem  ośrodków  wsparcia  typu  dziennego  przeznaczonych  dla  osób:  w  wieku  60+,
przewlekle somatycznie chorych, niepełnosprawnych, osób z zaburzeniami psychicznymi.

2. W strukturach zespołu funkcjonują ośrodki wsparcia:

1) Dzienny Dom „Senior+”,

2) Klub „Senior+”

3) Środowiskowy Dom Samopomocy.

2. Ośrodek wsparcia- Środowiskowy Dom Samopomocy dysponuje  miejscami całodobowego pobytu.
§ 7. Organizację i zasady funkcjonowania Zespołu określa opracowany przez dyrektora Zespołu i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Bielawa regulamin organizacyjny.

§ 8. 1. Dyrektora Zespołu zatrudnia Burmistrz Miasta Bielawa.

2. Zespołem  zarządza  i  reprezentuje  go  na  zewnątrz  Dyrektor  Zespołu  zgodnie  z  zakresem pełnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Bielawa.

3. Zespół jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy w stosunku do osób nim zatrudnionych.

4. Dyrektor Zespołu wykonuje czynności z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do
wszystkich pracowników Zespołu.

§ 9. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Burmistrz Miasta Bielawa oraz Wojewoda Dolnośląski.

Rozdział 4. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10. 1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych ustawą o finansach publicznych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy.
Rozdział 5.

MIENIE

Mienie komunalne i wszelkie prawa majątkowe Zespołu stanowią składniki majątku będące w dyspozycji Zespołu i 

służące realizacji przypisanych zadań publicznych.

Rozdział 7.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  12.  Środki  finansowe  Zespołu,  przeznaczone  na  jego  działalność  gromadzone  są  na  odrębnym  rachunku
bankowym.

§ 13. Zespół używa pieczęci zawierającej jego pełną nazwę oraz aktualne dane teleadresowe, NIP i REGON.
Zespół Ośrodków Wsparcia

58-260 Bielawa ul. Lotnicza 5
tel./fax:74-645-05-81

NIP 882-19-78-969, Regon 890558520

§ 14. 1. Zespół może świadczyć usługi na rzecz innych Gmin.

2. Osoba nie będąca mieszkańcem Gminy Bielawa może zostać uczestnikiem ośrodka wsparcia funkcjonującego w
ramach Zespołu, po wyrażeniu zgody Burmistrza Miasta Bielawa. Warunki pobytu uczestnika w ośrodku wsparcia ,
zamieszkałego poza terenem Gminy może regulować porozumienie zawarte pomiędzy Burmistrzem Miasta Bielawa, a
Burmistrzem/ Wójtem Miasta/Gminy, z której pochodzi uczestnik.

§ 15. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalania.
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