Zatacznik Nr 1 do Uchwaly .....................
Rady Miejskiej Bielawy

Statut Zespolu Osrodkow Wsparcia w Bielawie

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Jednostka budzetowa pod nazwa Zespot Osrodkow Wsparcia, zwana dalej Zespol, dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6z. zm.);
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507);
3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z pdz. zm.);
4. Rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
Domoéw Samopomocy ( Dz.U.Nr 238,poz 1586 z pdz. zm.);
5. Uchwaly Nr XLIV/428/13 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 27 listopada 2013 r.

6. Niniejszego Statutu,
§ 2. 1. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Bielawa.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Bielawie ul. Lotnicza 5.

3. Terenem dziatania Zespohu jest Gmina Bielawa.
Rozdzial 2. CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 3.1. Zespot realizuje zadania zlecone i wlasne Gminy Bielawa z zakresu pomocy spotecznej w formie prowadzenia
osrodkoéw wsparcia.

2. Celem dziatalnosci Zespotu jest wspieranie osob i rodzin, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe, niepelnosprawnosé
wymagaja czgsciowej pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych.

3. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg wstanie pokonac,

wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwo$ci i uprawnienia,

2) zwiekszenie mobilnosci 1 spotecznej aktywnosci 0sob korzystajacych z ustug Zespotu,

3) inspirowanie dziatan stuzacych integracji lokalnej i migdzypokoleniowej,
4) reprezentowanie interesdw 0sob korzystajacych z osrodkow wsparcia w spotecznosci lokalnej, oraz
ksztattowanie akceptujacej postawy otoczenia wobec nich,

5) dazenie do pelnej integracji spotecznej oséb korzystajacych z osrodkéw wsparcia poprzez ich uczestnictwo w
zyciu politycznym, kulturalnym i spolecznym w lokalnym $rodowisku,

6) prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;,
7) rozwijanie umiejgtnosci wykonywania czynnos$ci dnia codziennego, celem zapobiegania nawrotom spotecznej
dekompensacji,

8) przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji os6b starszych , niepelnosprawnych , chorych.

9) aktywizowanie 0s6b korzystajacych z osrodkéw wsparcia do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu
1 koordynowanie tych przejawdw aktywnosci w zalezno$ci od kondycji psychofizyczne;.

10) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych w uczestnikach potencjatéw wiedzy
1 umiejetnosci wpltywajacych korzystnie na wzrost poczucia wlasnej warto$ci oraz utrzymywania i rozwijania
sprawnosci psychofizyczne;j.

§ 4. Zasady kierowania oraz ustalania i wnoszenia odplatnos$ci za pobyt w osrodkach wsparcia funkcjonujacych w

strukturze Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 3. ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 6. 1. Jednostka jest zespotem osrodkéw wsparcia typu dziennego przeznaczonych dla oséb: w wieku 60+,
przewlekle somatycznie chorych, niepetnosprawnych, 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

2. W strukturach zespotu funkcjonuja osrodki wsparcia:
1) Dzienny Dom ,,Senior+”,

2) Klub ,,Senior+”

3) Srodowiskowy Dom Samopomocy.

2. Oérodek wsparcia- Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje miejscami catodobowego pobytu.
§ 7. Organizacje i zasady funkcjonowania Zespolu okresla opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Bielawa regulamin organizacyjny.

§ 8. 1. Dyrektora Zespotu zatrudnia Burmistrz Miasta Bielawa.

2. Zespotem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespolu zgodnie z zakresem pelmomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Bielawa.

3. Zespo6t jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do oséb nim zatrudnionych.

4. Dyrektor Zespotu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do

wszystkich pracownikéw Zespotu.
§ 9. Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta Bielawa oraz Wojewoda Dolnoslgski.
Rozdzial 4. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 10. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych ustawa o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
Rozdzial S.
MIENIE

Mienie komunalne i wszelkie prawa majatkowe Zespotu stanowig sktadniki majatku bedgce w dyspozycji Zespotu i

stuzace realizacji przypisanych zadan publicznych.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Srodki finansowe Zespolu, przeznaczone na jego dzialalno$é gromadzone sa na odrgbnym rachunku
bankowym.
§ 13. Zespot uzywa pieczeci zawierajacej jego pelng nazwe oraz aktualne dane teleadresowe, NIP i REGON.
Zespot Osrodkéw Wsparcia
58-260 Bielawa ul. Lotnicza 5
tel./fax:74-645-05-81
NIP 882-19-78-969, Regon 890558520

§ 14. 1. Zespo6t moze swiadczy¢ ustugi na rzecz innych Gmin.

2. Osoba nie bedgca mieszkancem Gminy Bielawa moze zosta¢ uczestnikiem o$rodka wsparcia funkcjonujgcego w
ramach Zespolu, po wyrazeniu zgody Burmistrza Miasta Bielawa. Warunki pobytu uczestnika w osrodku wsparcia ,
zamieszkatego poza terenem Gminy moze regulowaé porozumienie zawarte pomiedzy Burmistrzem Miasta Bielawa, a
Burmistrzem/ Woéjtem Miasta/Gminy, z ktorej pochodzi uczestnik.

§ 15. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalania.
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