Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016), zwanego dalej RODO
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w Bielawie z
siedzibg w: Bielawie 58-260 przy ulicy Lotniczej 5

2. Inspektorem ochrony danych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Bielawie jest Wojciech Chudzik.
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowac sie z Inspektorem ochrony
danych pod adresem e-mail: w.chudzik@zowbielawa.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba,
ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej
dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym
na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, ktérymi moga byc¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajgcy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:

1) zadac od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) usuniecia,

d) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

3) do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym,
ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym réwniez profilowa



