Bielawa, dnia 07.01.2019 rok
OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA NA STANOWISKO OPIEKUNA
Dyrektor Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Bielawie ogtasza nabdér na stanowisko pracy: opiekun w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bielawie
I. Zakres obowigzkdw na stanowisku objetym naborem:
1.Prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej obowigzujacej w placéwce.
2.Prowadzenie zajec grupowych i indywidualnych zgodnie z rocznym, miesiecznym i tygodniowym
planem pracy.

3.Wspotpraca przy opracowywaniu planéw terapeutycznych w uzgodnieniu z zespotem wspierajgco-
aktywizujgcym.

4. Wspotpraca przy dokonywanie okresowych ocen postepow uczestnikdw w zakresie
umiejetnosci zycia codziennego, funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania
czasu wolnego.

5.Wykorzystywanie oraz stosowanie w pracy réoznych metod i form terapii.

6.Motywowanie uczestnikdw do aktywnosci w zajeciach terapeutycznych, utrzymania higieny
osobistej i utrzymania porzadku na terenie placowki.

7.Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnych intelektualnie.

8.0rganizowanie w ramach terapii imprez integracyjnych, wycieczek, zajec rekreacyjnych.
9.Dbanie o dobrg kondycje psychiczng, bezpieczenstwo i prawidtowe stosunki miedzyludzkie
wszystkich uczestnikow.

10. Niezbedna opieka nad uczestnikami .

II. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. Wyksztatcenie:

Srednie, odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
z dnia 18 listopada 2014 r. (Dz.U. 2014 poz. 1786), lub ukoriczony kurs kwalifikacyjny o specjalnosci
asystent osoby niepetnosprawnej, opiekunka, opiekun medyczny.

2. Wymagania konieczne:
1. Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku,
2.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie,



4. Nieposzlakowana opinia.

5. Biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word, Excel), Open Office,
poczty elektronicznej

3. Wymagania dodatkowe:

1. Wymagane co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.

2. Znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010r. oraz rozporzadzen zmieniajacych.

3. Umiejetnosci manualne.

4.Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywno$¢, elastycznos¢ w dziataniu,

5.Umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej dostosowanej do
stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw domu,

6.Umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

lIl. Pozadane cechy osobowosci:

zyczliwy i uprzejmy kontakt z ludzmi, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, umiejetnos¢ uwaznego
stuchania, systematycznos¢, samodzielnos¢, odpornosé na stres.

IV. Informacja o warunkach zatrudnienia:

wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy - 1 etat, zatrudnienie na umowe o prace

2. praca w bezposrednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnymi
intelektualnie,

3. praca w siedzibie Zespole Osrodkéw Wsparcia -Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielawie
ul. Lotnicza5

V. Oferty pisemne kandydatéw powinny zawierac:

1. Curriculum vitae,

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr kwestionariusza dostepny
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej),

4. Dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopie Swiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomu),

5. Oswiadczenie , ze stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na w/w stanowisku,



6. Oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8. Kserokopia dokumentu tozsamosci,

9. Kserokopie swiadectw pracy,

10. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawartych w
czesci ll (np.referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach).

11.

Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 902)".

Oferty nalezy sktada¢ w zamkniete]j kopercie z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko opiekun” w Zespole Oérodkéw Wsparcia -Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Bielawie ul. Lotnicza 5, 58-260 Bielawa pokdj nr 3 |l pietro

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 18 stycznia 2019r. o godz. 14.00.
Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedga rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych oferty spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze sg zobowigzani
do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej w wyznaczonym terminie. O terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej ZOW Bielawa.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Osrodkédw Wsparcia w grudniu 2018
roku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
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Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Bielawie
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